PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 007/2014

PROGRAMA PAIES — PROGRAMA DE ACOES INTEGRADAS ESPORTIVAS - 2014

“ESTABELECE NORMAS PARA SELECAO E

CONTRATACAO, EM REGIME DE DESIGNACAO

TEMPORARIA, DE PROFESSORES B

EDUCACAO FISICA PARA ATUAR NO

PROGRAMA PAIES DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER

JUVENTUDE.”

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO e RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigdes legais faz saber que
sera realizado PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA DE CANDIDATOS PARA
ADMISSAO DE PROFESSORES B, EM REGIME DE DESIGNAGAO TEMPORARIA conforme
a Lei Municipal n°. 1.329/2013, datada de 23 de dezembro de 2013.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O processo de selegcdo de candidatos para contratagdo de professores B — Educacédo
Fisica, em regime de designacdo temporaria, para atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude, sera
realizado por cargo e modalidade, conforme Anexo |.

1.1.1. Compreende-se como processo de selegdo: a inscricdo, classificagdo, chamada e
contratagdo de professores nos termos deste Edital.

1.1.2. O candidato devera apresentar Licenciatura Plena ou Bacharelado concluidos na area
pleiteada.

1.1.3. Cabera a Comissao instituida pelo Decreto n° 7.085/2014, a coordenagdo geral do
processo de selegédo de que trata o caput deste artigo.

1.2. O cronograma das etapas do processo seletivo obedecera ao disposto no Anexo V.

2- DOS CARGOS/FUNCOES
2.1. O cargo, modalidade e pré-requisitos objetos deste processo seletivo simplificado estédo
descrito no Anexo |l deste Edital.

Tabela Contratagao em Horas

Especificagao Carga Horaria

Professor B — Educacéo Fisica 45 horas

3- DA INSCRICAO

3.1. As inscrigbes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Administragcao e Recursos
Humanos, situada a Rua Mateus Corbiniano Coelho, n°. 71, Bairro Sernamby, no horario de
14:00h as 17:00h, conforme cronograma abaixo:

Data: 13/02/2014:

1. Professor B — Educagéo Fisica - MODALIDADE: NATAGAO
3.2. Nao serao aceitas inscrigdes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo
estabelecido no artigo anterior.

3.21. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados na ficha de inscrigao.
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3.2.2. A Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos nao se responsabilizara
por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados na ficha de
inscrigao.

3.2.3. Ao candidato é permitido somente inscrever-se em apenas uma modalidade sendo
necessaria a entrega da documentagao abaixo relacionada em envelope tamanho A4.

3.2.4. Os envelopes deverao conter copia autenticada em Cartério dos seguintes documentos:

| — Formagao académicaltitulagdo, conforme anexo ll;

Il — Declaragao de Tempo de servigo como comprovacao de experiéncia profissional,

Ill — Declaragdo de comprovagéo de experiéncia profissional na modalidade escolhida com no
minimo de 06 (seis) meses;

IV — Registro no Conselho da classe.

3.2.5. Sao requisitos para a inscrigao:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - Ter, na data da inscrigédo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

lll - Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme descrito no
Anexo Il e nos artigos 4°., 5°. e 6°. deste Edital;

IV - Nao enquadrar-se nas vedacbes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da
Constituicao Federal.

V - Nao ter contrato em regime de designagéo temporaria rescindido pela Secretaria Municipal
de Esportes, Lazer e Juventude por falta disciplinar.

VI - Enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes, no caso de candidato portador de deficiéncia.

3.2.6. No ato da inscrigdo, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento
(dia, més e ano), CPF, carteira de identidade, enderego residencial completo, modalidade em
que pretenda atuar e indicar se é portador de deficiéncia.

4- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO )
4.1. O processo seletivo sera realizado em ETAPA UNICA - Prova de Titulos.

4.1.1. Na prova de titulos serao considerados os seguintes itens:
| - Exercicio profissional — tempo de servigo relacionados a area pleiteada.

Il - Qualificagéo profissional por meio de apresentagédo de até 3 (trés) titulos na area pleiteada
ou a area de esportes, sendo: 1 (um) na categoria | — Formagao Académica/Titulagéo, e até 2
(dois) nas categoria Il — Cursos de Aperfeigoamento e Qualificagao, conforme o Anexo Il deste
Edital.

4.2. A atribuicao de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos no Anexo Il
deste Edital.

4.2.1. Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.
4.3. Como qualificagdo profissional sera considerada: cursos de Pds-Graduagédo Latu Sensu
(Especializagéo) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado), e cursos avulsos, conforme descrito

nos Anexos Il deste Edital, relacionado ao cargo pleiteado ou a area de esportes.

4.4. Os cursos avulsos realizados no exterior s6 terdo validade quando acompanhados por
documento expedido por tradutor juramentado.

4.5. Os cursos de Pds-Graduagdo Latu Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado) s6 serdo considerados se cumpridas as exigéncias da Lei 5.580/98 e do Conselho
Nacional de Educacéo (CNE), de acordo com a resolu¢gdo em que se enquadrar;

| - Res. N° 12/83; ou
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Il - Res. N° 03/99; ou
IIl - Res. N° 01/01; ou
IV - Res. N° 01/07.

4.6. A documentagédo a que se referem os Incisos de | a IV do artigo anterior, devera conter
obrigatoriamente atos de autorizagdo, reconhecimento ou renovagao de reconhecimento do
curso e credenciamento da Instituicdo de Educagao Superior.

4.6.1. Exigir-se-a revalidagdo do documento pelo 6rgao competente, em se tratando dos
incisos I, IV e V do art. 7°. Paragrafo Unico, realizado no exterior, conforme dispbe o art. 48 §
2° e §3° da Lei 9394/98.

4.6.2. Nao serdo aceitos documentos que nao estejam de acordo com o edital.

4.7. Na hipotese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, O
candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selegao.

4.8. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

| — maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;
Il - maior tempo de servigo na area pleiteada;
Il - Regra do artigo 440 do Codigo de Processo Penal.

4.8.1. A listagem do resultado preliminar dos candidatos sera disponibilizada no site
www.saomateus.es.gov.br e publicada em jornal de circulagdo local, na data de 15 de fevereiro
de 2014.

4.8.2. Os candidatos terdo o dia 17 de fevereiro de 2014, das 09:00h as 16:00h, para
apresentarem recurso junto a Comissdao do Processo Seletivo Simplificado, na Secretaria
Municipal de Administragéo e Recursos Humanos.

4.8.3. A listagem do resultado final dos candidatos sera disponibilizada no site
www.saomateus.es.gov.br e em jornal de circulagéo local no dia 19 de fevereiro de 2014.

5- DA CHAMADA E FORMALIZACAO DO CONTRATO

5.1. O preenchimento de vagas sera feito em acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Esportes, Lazer e Juventude, que solicitara a Secretaria Municipal de
Administracdo a demanda a ser convocada.

5.2. A primeira chamada dos classificados sera efetuada pela Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos, no dia 20 de fevereiro de 2014, através de publicagao em
jornal local, devendo os convocados comparecer na citada secretaria, para formalizagdo do
contrato de trabalho.

5.2.1. No momento da chamada o candidato devera apresentar o comprovante de inscri¢cdo e
copia simples dos documentos relacionados abaixo:

| - CPF;

Il - Identidade;

Il — titulo de Eleitor com comprovante da ultima votagéo;

IV — carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, numero/série, data de expedicao,
filiagdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, caso possua;

V — PIS/PASEP (se possuir);

VI — comprovante de residéncia;

VII — certificado de reservista (para o sexo masculino);

VIl — cépia da certiddo de nascimento ou casamento;

IX — cépia da certidao de nascimento e do cartdo de vacina dos filhos menores de 14 anos;
X - Declaragéao de escolaridade dos filhos entre 6 e 14 anos;
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X| — Atestado de Antecedentes Criminais;
Xl — 2 fotos 3x4 recentes.

5.3. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local
determinado para escolha de vaga, podera fazé-lo por Procurador legalmente habilitado.

I - O procurador previsto neste artigo devera apresentar no ato da escolha além da procuragao
documento de identidade com foto.

Il - Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e
formalizacdo do contrato, ndo cabendo, em hipétese alguma, conferi-los quanto a assungéo do
exercicio.

lll - Caso o titular da vaga ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato,
este instrumento sera tornado sem efeito e o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO
do processo seletivo.

5.4. Para a comprovacdo da habilitacdo exigida como pré-requisito e da qualificagéo
profissional declarada serao considerados os aspectos previstos nos artigos do presente edital.

5.4.1. A desisténcia da escolha sera documentada pela Comissdo do Processo Seletivo de
Designagao Temporaria de Professores e assinada pela comissao.

5.4.2. Ao candidato n&o sera permitida a troca de modalidade apoés a efetivagdo da escolha.

5.4.3. Em acordo a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional
contratado em designagao temporaria ndo podera atuar sob dire¢cdo imediata de cénjuge,
companheira (0) ou de parentes de até terceiro grau civil.

5.5. Apos a chamada inicial tera continuidade o procedimento de chamada em rigorosa ordem
de classificagcdo para suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer do
programa, a qual sera realizada através de publicagdo em jornal de circulagdo local e site
www.saomateus.es.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato observar a sua
convocagao.

6- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
6.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste edital.

6.2. Os candidatos estarao sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude, no ato de sua convocagdo e em
atendimento a excepcional necessidade da Secretaria. Na impossibilidade de cumprimento o
candidato formalizara desisténcia sendo automaticamente desligado.

6.3. Os candidatos contratados na condigdo de portador de deficiéncia serdo avaliados quanto
a compatibilidade da deficiéncia e o exercicio da fungdo docente podendo a incompatibilidade
resultar na dispensa do mesmo.

6.4. A Designacdo Temporaria tem como objetivo o atendimento as necessidades da
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude, sendo que devera ser solicitada a
rescisdo dos contratos dos servidores em Designacdo Temporaria quando for verificado que
nao ha necessidade da atividade do profissional designado temporariamente.

6.5. A avaliacdo de desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for
evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional ou outras faltas relacionadas ao
exercicio da profissdo, acarretara:

6.5.1. Rescisdo imediata do contrato celebrado com a Secretaria Municipal de Administragao,
respeitada a legislagéo vigente.

6.6. O critério de assiduidade sera fundamental na avaliagdo de desempenho do profissional.
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6.7. Esgotando-se a lista de aprovados e havendo excepcional necessidade podera a
Secretaria Municipal de Administragédo editar Portaria como novo processo seletivo simplificado

para o suprimento de vagas.

Sao Mateus/ES, 11 de fevereiro de

FILIPE KOHLS
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
Decreto n°. 6.932/2013

ANEXO |
Cargo: Professor B — Educagéo Fisica — MODALIDADE: NATAGAO

ANEXO Il

| - TEMPO DE SERVICO PESO/MES COMPLETO

2014.

O Tempo de servigo devera ser referente a DEZ/2011 a DEZ/2013 nao podendo ser concomitante.

I- TEMPO DE SERVIGO PESO / MES VALOR
Tempo de servigo na area pleiteada, até o limite de 24 meses — Municipio de Sdo Mateus, 1£1§;r
Rede Estadual e rede Particular ou demais Municipios com experiéncia em projetos sociais. t
rabalhado
Il - PONTUACAO PARA QUALIFICACOES:
. = A . = Valor
Categoria | - Formagao AcadémicalTitulagao Atribuido
Po6s-Graduagéao Stricto Sensu Doutorado em Educagéo ou na propria area de conhecimento
da licenciatura plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das 20
atribuigbes inerentes ao cargo/funcgéo.
Po6s-Graduagao Stricto Sensu Mestrado em Educagéo ou na prépria area de conhecimento
da licenciatura plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das 15
atribuigbes inerentes ao cargo/funcgéo.
Poés-Graduagdo “lato sensu” Especializagdo em Educagcdo ou na prépria area de
conhecimento da licenciatura plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao 10
desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo/funcéo.
Categoria Il — Cursos de Aperfeicoamento e Qualificagdao V_alo'r
Atribuido
CURSO DE FORMACAO NA AREA DE EDUCACAO FISICA COM CARGA HORARIA
IGUAL OU SUPERIOR A 240 HORAS CONCLUIDO NO PERIODO DE JANEIRO DE 2009 A 7
DEZEMBRO/2013.
CURSO DE FORMACAO NA AREA DE EDUCACAO FiSICA COM CARGA HORARIA DE
180 A 239 HORAS CONCLUIDO NO PERIODO DE JANEIRO DE 2009 A 6
DEZEMBRO/2013.
CURSO DE FORMACAO NA AREA DE EDUCACAO FiSICA COM CARGA HORARIA DE
120 A 179 HORAS CONCLUIDO NO PERIODO DE JANEIRO DE 2009 A 5
DEZEMBRO/2013.
CURSO DE FORMACAO NA AREA DE EDUCACAO FiSICA COM CARGA HORARIA DE 3

80 A 119 HORAS CONCLUIDO NO PERIODO DE JANEIRO DE 2009 A DEZEMBRO0/2013.
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ANEXO Il
Cargo Modalidade Pré-requisito
m Licenciatura Plena
@) ou Bacharelado em
Q@ g Educacéo Fisica
OO«
N acompanhado de
nS o 1. Natagdo registro no CREF e
WL AL experiéncia
8 L comprovada na
o | area de pleiteada.
ANEXO IV
TABELA SALARIAL
NIVEL/ REMUNERAGAO =
CARGO REFERENCIA Tabela em vigor QUALIFICAGAO
Portad d C d
V. 01 R$ 1'274’50 Lic():eicic;rtura ° Ple:gso e/oi
< Bacharelado.
9 Portador de Curso de
Licenciatura Plena e/ou
(7))
~E Bacharelado, acrescida de
Po6s-Graduagao “lato sensu”
O V. 01 R$ 1'554’89 Especializacdo na area de
<L conhecimento correlata/afim
O ao desempenho das
< atribuicbes inerentes ao
cargo/funcéo.
% Portador de Curso de
) Licenciatura Plena,
w acrescido de Poés-
Graduagédo Stricto Sensu
| VI. 01 R$ 2.166,65 Mestrado na 4rea de
m conhecimento correlata/afim
ao desempenho das
X atribuicbes inerentes ao
@)
cargo/funcao.
o Portador de Curso de
(0)) Licenciatura Plena,
LLI acrescido de Pos-
L Graduagéo Stricto Sensu
O VIl. 01 R$ 2.549,00 Doutorado na 4area de
(n'd conhecimento correlata/afim
0 ao desempenho das
atribuicbes inerentes ao
cargo/funcao.
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ANEXO V
CRONOGRAMA DE DATAS
PUBLICACAO EDITAL 12/02/2014
INSCRICOES 13/02/2014
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO 15/02/2014
RECURSOS 17/02/2014
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO FINAL 19/02/2014
ESCOLHA 20/02/2014




